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In der Vorbereitung des Workshops wurden die Expertinnen und Experten aus der Praxis
eingeladen und gebeten, zu folgenden Punkten Stellung zu nehmen:

1. In Ihrem Statement sollten die Expertinnen und Experten auf die Definition des Bildungs-
begriffes, auf die sich das Teilprojekt "Bildung und Erziehung" verstandigt hat, eingehen:

e Wie stehen Sie zu dieser Definition?
e Welche ergdnzenden Aspekte ergeben sich danach, um den Bildungsbegriff zu erweitern?

e Welche Steuerungsmaoglichkeiten sehen Sie in lhrem Arbeitsfeld in Bezug zur Umsetzung?

Die weiteren Fragen an die Praktikerinnen und Praktiker lauteten:

2. Wie kann gelingende Bildung und Erziehung fiir alle Kinder und Jugendlichen aus lhrer
Sicht gewadhrleistet werden?

3. Welche Angebote brauchen Kinder und Jugendliche, die vom bisherigen Bildungssystem
nicht erreicht werden?

Im letzten Teil ihres Beitrages wurden Sie um eine kritische Selbstreflexion ihrer Praxis gebeten.
Es folgen die Antworten in Zusammenfassung:

Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen

Monika Thissen

Rahmenbedingungen: Der AWO Landesverband Hamburg ist Trager von 28 Kindertageseinrich-
tungen und 2 Horten, in 9 Einrichtungen davon werden auch Kinder mit Behinderung betreut.

Die Platzbelegung erfolgt liber Elterngutscheine. Flexible Betreuungszeiten werden angeboten,
die jedoch die praktische Arbeit meist erschweren.

Mit den Angeboten fiir U3 liegt Hamburg im bundesweiten Durchschnitt weit vorne, auch die
AWQO ist mit 20% der Angebote fiir U3 bundesweit iiberdurchschnittlich hoch vertreten.

Die Forderung der individuellen Lernvoraussetzung bildet den Ausgangspunkt aller Bildungs-
angebote. Die Personalverteilung nach Arbeitsintensitdt ist nicht gegeben/zuldssig, der Personal-
schliissel ist fiir alle Quartiere unabhdngig von sozialen Daten und Strukturen gleich.

Es existiert kein Kinder- und Jugendhilfeplan beziiglich der Kindertageseinrichtungen.

Die Stadt sichert bei Bedarfsfeststellung Grundstiicke fiir Kindertageseinrichtungen, diese werden
dann lber ein Ausschreibungsverfahren vergeben.

Definition des Bildungsbegriffs: Die vorhandene Definition stellt nicht das Individuum mit
unterschiedlichen Voraussetzungen in den Mittelpunkt. Beziehungsfahigkeit bildet auch die Basis
ihrer Arbeit, jedoch reicht sie allein nicht aus, um gelungene Bildungsprozesse zu sichern. Daher
ist der Bildungsbegriff um den Aspekt ,,individuelle Lernwege und Lernrdume" zu erweitern
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Zu Fragen 2 und 3: Ein Patentrezept fiir eine optimale Bildungsvoraussetzung kann es nicht ge-
ben, weil dafiir die Quartiere sehr unterschiedlich sind. Was aber wichtig ist, dass die Bildungs-
arbeit in der Kita stadtteil- und quartiersbezogen gestaltet werden muss. In diesem Kontext ist
eine erfolgversprechende BBE-Arbeit ohne Eltern nicht denkbar. Kindertageseinrichtungen,
Schule und Eltern miissen als drei unterschiedliche Bildungsorte ihren Arbeitsauftrag fiir BBE
verstehen und umsetzen.

Konsens ist, dass Kinder in Tageseinrichtungen optimal gefordert und in ihrem Selbstbildungs-
prozess unterstiitzt werden sollen. Was passiert aber mit Kindern nach der Zeit im Kindergarten,
zu Hause? Was passiert mit denen, deren Eltern sie den ganzen Nahmittag vor dem Fernsehen
sitzen lassen oder mit denen, die bei iiberforderten Eltern keine Zuneigung, keine Ndhe spiiren
etc.

Um eine gelingende Bildung und Erziehung zu erreichen, ist es dringend notwendig, mit Eltern
starker den je zusammen zu arbeiten. Diese Arbeit muss sich quartiersbezogen gestalten. Fa-
milienzentren, Mehrgenerationshduser, Nachbarschaftshduser, Eltern-Kind-Zentren sind dafiir
geeignete Bildungsorte, in denen Bildungsarbeit der Kinder einbezogen werden miissen. Diese
sind zum Teil an Kindertageseinrichtungen angedockt und miissen auch immer mehr werden.

Eine weitere Vision ist, eine Kultur der Wertschatzung zu entwickeln, sowohl fiir die Fachkrafte
als auch fiir die Zielgruppe in Bildungseinrichtungen. Und nicht zuletzt muss sich Schule be-
wegen. Sie bewegt sich zurzeit nur institutionell, dies reicht in der Praxis nicht aus, weil sich die
Strukturen andern miissen.

Die Forderungen an die Politik lauten aus Frau Thissens Sicht:

e Personalschliissel 1:4 bei Kindern unter drei Jahren und 1:8 bei Kindern bis zur Einschu-
lung.

e standige Weiterbildung und Coachings

e Malnahmen gegen den Fachkraftemangel
e Anhebung des Qualifizierungsgrades

e multiprofessionelle Teams

e Bildungszugang fiir alle Kinder ohne Einschrankungen von mindestens 6 Stunden mit
Mittagessen

e Bessere Personalausstattung in den Quartieren mit vielen bildungsfernen Kindern
e kostenfreier Besuch der Kindertageseinrichtung (Ausnahme Essen)

e strukturell verankerter Ubergang Kita - Grundschule

Die Steuerungsmoglichkeiten kdnnen sein:
e Einbringen in die politischen und verbandlichen Gremien
e Mitwirken an den Richtlinien zur Ausbildung
e Diskussion im eigenen Verband

e Qualifizierungsangebote iiberdenken; Akzentverschiebungen, Angebote wie vorurteilsfreie
Erziehung, Partizipation, Bild vom Kind, Bild vom Lernen, Coaching

o Grundlagen der Kommunikation, Gesprdchsfiihrung
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e Lob des Fehlers als Kultur, Wertschdatzung fiir die Arbeit der padagogischen Fachkrafte
e Einbeziehung von Eltern in die Erarbeitung von Qualitatsstandards

e Ausbau des Angebotes Friihe Hilfen (Kurse fiir Eltern in Kooperation mit den Institutionen
im Stadtteil)

Selbstreflexion: Kita-Leitungen miissen verstarkt kooperieren und an Gremien teilnehmen. So-
zialraumorientiertes Arbeiten ist notwendig. Versaulung ist auch im eigenen Verband vorhanden,
diese ist zu beheben, denn dadurch werden viele Kompetenzen und Ressourcen nicht genutzt.

Ursula Tetzel

Rahmenbedingungen: Frau Tetzel ist zustandig fiir 6 Kommunen, die Tageseinrichtungen wer-
den nach unterschiedlichen Fordermodellen finanziert, die kommunenabhangig sind. Es fehlt,
trotz der positiven politischen Entwicklung im Bereich der Friihforderung, eine Planungssicher-
heit.

Definition des Bildungsbegriffs: Allein von Beziehungskompetenzen auszugehen reicht fiir ge-
lungene Bildungsprozesse nicht aus. Die vorliegende Definition muss um ,,Bindungsfahigkeit"
erweitert werden. Denn ohne gute Bindungsfahigkeit kann keine BBE mdglich sein. Dies gilt vor
allem fur die Fachkrafte in Tageseinrichtungen. Diese miissen langfristig und gleich bleiben, um
Kontinuitdt in der Arbeit zu sichern. Bindungsfahigkeit kann gelernt werden. Dafiir ist aber an-
gemessene Gruppenzusammensetzung notwendig.

Zu Fragen 2 und 3: Wichtig in der Bildungs-, Beziehungs- und Bindungsarbeit ist es, Gemein-
samkeiten und Unterschiede zu erlauben.

In den Kindergarten gehoren auch andere Professionen als die Erzieher/-innen. Ehrenamt ist
dort ebenfalls notwendig, das aber das Hauptamt nicht ersetzen darf, sondern es unterstiitzt.

Individuelle Forderung ist der Ausgangspunkt der BBE. Vor diesem Hintergrund ist hier ein posi-
tiver Blick auf das Kind zu richten. Dies erfordert einen Perspektivwechsel der Fachkrafte und
Selbstreflexion, die noch entwickelt werden miissen.

Fiir ein gelungenes Aufwachsen miissen Selbstbildungsprozesse initiiert werden, wofiir gruppen-
tibergreifende- und Rahmenkonzepte erforderlich sind.

Forderungen: Der Ubergang Kita - Schule muss konzeptionell entwickelt werden, hier ist noch
ein hoher Entwicklungsbedarf festzustellen.

Beziehungsgestaltung ist wichtig, jedoch personenabhdngig, diese muss strukturell verankert
werden.

Der Auftrag der Eltern an die Bildungseinrichtungen darf nicht ignoriert werden. Hierbei sind die
unterschiedliche Anspriiche zwischen Eltern und Kita zu thematisieren und miteinander zu ver-
zahnen.
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Selbstreflexion: Fortbildungsgelder werden meist nicht ausgegeben, weil Fachkrafte bspw. eine
Woche dem Arbeitsplatz nicht fern bleiben konnen. Als Konsequenz werden dann diese Gelder
gestrichen. Dies darf nicht passieren, weil der Qualifizierungsbedarf hoch und notwendig ist.
Hier ist {ber alternative und mogliche Fortbildungsangebote nachzudenken.

Arbeitsfeld ,,Schulsozialarbeit und Schule™:

Kirsten Hopster

Rahmenbedingungen: Der Kreisverband Bielefeld ist groBter Trager schulbezogener Angebote in
Bielefeld, z. B. Trdagerin der Offenen Ganztagsgrundschule an 24 Standorten in Bielefeld. Die AWO
betreibt an 4 Haupt- und 1 Forderschule seit 12 Jahren Schulsozialarbeit.

Definition des Bildungsbegriffs: Er muss deutlich erweitert werden (s. hierzu: AWO-Schrift:
Bildung - eine Chance fiir alle fiir das lebenslange Lernen 2007).

Zu Fragen 2 und 3: AWO als Bildungstrdger muss in ihrem Bildungsauftrag die einzelnen Sdulen
der Bildung vernetzen und mit den Schulen eine gemeinsame Zielsetzung entwickeln. Wahrend
die Methodik und Didaktik von Schule und Jugendhilfe unterschiedlich sein kénnen, sind ge-
meinsame Ziele notwendig, um gelingendes Aufwachsen fiir alle zu ermdglichen.

Ubergdnge sind flieBend zu gestalten, an denen Schule und Schulsoziarbeit gemeinsam mitwir-
ken muss. Sozialarbeiter/-innen und Lehrpersonal miissen sich dabei auf gleicher Augenhdhe
begegnen. AWO sollte Ubergidnge bei BBE zwischen den einzelnen Bildungseinrichtungen gestal-
ten, diese konnen gemanagt und begleitet werden. Dabei darf der Datenschutz die Zusammen-
arbeit nicht verhindern. In der Praxis ldsst sich feststellen, dass Eltern der geschiitzten Daten-
libergabe zustimmen, wenn es dabei ausschlielllich um die Unterstiitzung der Bildungsprozesse
ihrer Kinder geht.

Forderungen: SGBVII ist in der aktuellen Ausformulierung eher ein Elternrecht als ein Kinder-
recht. Die AWO sollte hier den Finger auf diese Wunde legen und hinterfragen, wofiir und fiir
wen die Angebote gemacht werden: Will sie als Bildungstrager fiir die Eltern, fiir die Kinder oder
fiir die Schule arbeiten. Als Wohlfahrtsverband aus der Historie heraus und als Bildungstrager
muss die AWO deutlich machen, dass sie kein Catering-Betrieb und auch kein Pausenfiiller in
Schulen ist. Die Ziele und Umsetzungspldne der AWO in Bildungsprozessen miissen trennscharf
formuliert werden. Diese sollten allen beteiligten Akteuren in einem Bildungsprozess klar sein.

Um BBE fiir alle Kinder zu ermoglichen bendtigt man Kontinuitdt in Bezugspersonen und im
pdadagogischen Handeln. Den Ausgangspunkt bildet dabei die Familie unter dem Fokus welche
Leistungen sie erbringen und welche Unterstiitzungen sie benétigen. Elternarbeit ist wichtig und
notwendig. Eltern miissen v. a. aufgekldrt werden, wie wichtig es ist, an der Ubergangsgestal-
tung mitzuwirken.

Ein mulitprofessionelles Team ist in einem Bildungsprozess unumganglich. Dabei sollte gleiche
Verglitung fiir Erzieherinnen/Sozialpdadagoginnen und Lehrkrafte und gleiche Ausbildungsvoraus-
setzung eine Vision der AWO sein (sowie das Modell aus Schweden).
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An kommunalen Bildungslandschaften muss die AWO mehr mitmischen. An der Konzeptplanung,
-entwicklung und -umsetzung von Kita - Schule und HzE muss sie ihre Ziele einbringen.

Es sollen - anstatt korrektive - prdventiv angelegte Konzepte entwickelt und entsprechend um-
gesetzt werden.

Arbeitsfeld , Hilfe zur Erziehung"

Klaus Ernst-Giinzel

Rahmenbedingungen: Das Motto des AWO-Verbunds Rhein-Main lautet: Die gesamte Kompetenz
des Verbundes ist in jedem Fall verfiigbar. Die Umsetzung erfolgt in mehreren Bereichen:

1. Alle Berichte und Dokumentationen haben die gleiche Gliederung.

2. Das Konzept der ,,Kollegialen Beratung" wird in allen Teams zur Fallberatung gleich ange-
wendet. Jede/r Mitarbeiter/-in, der/die in einem anderen Team an einer Fallberatung
teilnimmt kennt den Ablauf.

3. Besondere Fachkompetenzen der Mitarbeiter/-innen sind den Einrichtungsleitungen be-
kannt und kdnnen Teamiibergreifend fiir Fallberatungen abgerufen werden.

Interkulturalitdt unserer Angebote ist uns wichtig. So erwarten wir von unseren Mitarbeiter/-in-
nen, dass sie liber interkulturelle Kompetenz verfiigen, mindestens 30 % von ihnen haben einen
Migrationshintergrund.

Intensive Kontakte zu Moscheen und Kulturvereinen, um nur einen Aspekt zu nennen, lieRen in
den vergangenen Jahren ein dichtes Netz von Kontakten im Stadtteil entstehen, mit deren Hilfe
unsere Angebote zur Erziehungshilfe und Krisenbewdltigung ausgebaut sowie neue Angebote ge-
schaffen werden konnten.

Definition des Bildungsbegriffs: Auch ich schlieBe mich der Definition fiir eine gelingende Bil-
dung und Erziehung an, die die Beziehungsgestaltung als Kernbereich in den Mittelpunkt setzt.
Kluftbildung muss liberbriickt werden, um einen Zusammenhalt der Gesellschaft iiberhaupt ge-
wadhrleisten bzw. entwickeln zu kénnen.

Beziehungsgestaltung ist das Wichtigste was wir in der Bildung und der Erziehung zu leisten ha-
ben. Die Frage ist, ob das heute (noch) so gelingt. Nach wie vor ist es alltaglich, das in Bildungs-
einrichtungen die ,Schwierigen" und ,Ungezogenen” ausgegrenzt werden. Wenn die fehlende
Auseinandersetzung mit diesen Kindern und Jugendlichen zu Bildungsarmut fiihren sollte, somit
wird die didaktische Vermittlung des Lehrplans auch gefahrdet. ?

Bildungsarmut ist und bleibt eines der groRten Risiken an denen die Gestaltung eines geling-
enden Lebenslaufes scheitern kann. Es sollte also zu diesen Ausgrenzungen besser gar nicht erst
kommen. Kann man sich im Bereich Bildung nur auf Bildung beziehen und Erziehung der Erzieh-
ung tiberlassen und umgekehrt? Ist das Logisch?

Bildung und Erziehung sollte zusammen geschrieben, entwickelt und gestaltet werden. Dies ist
die notwendige Herausforderung, die sich aus der Definition ergibt. Sowohl die Schule, als auch
die Jugendhilfe werden sich hier sehr anstrengen miissen.
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Die Hilfen zur Erziehung werden oft als die Konigsklasse der Jugendhilfe betrachtet, weil in dies-
em Bereich der Erziehung die hochsten Anforderungen gestellt werden miissen.

Wenn ich also der Definition zustimme, dann miissen — dieser Logik folgend — die Strukturen in
den Erziehungshilfen so umgesetzt werden, dass die Profis in der Beziehungsgestaltung den not-
wendigen Freiraum in und durch die Strukturen finden.

Zu Fragen 2 und 3: Die Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe in Form einer Einbahn-
straBe (die Schulen vergeben einen Auftrag und die Jugendhilfe fiihrt diese aus) muss aufge-
hoben werden. Neue Ansdtze in der Schulsozialarbeit und der Ganztagsbetreuung machen hier
Hoffhung.

Wir brauchen Schulen, die in gemeinsamen Raumen mit Pddagogen eines Freien Tragers, einem
gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsauftrag nachkommen.

Wir brauchen die Vernetzung und Verzahnung von Schulen mit den vielfdltigen Angeboten der
Jugendhilfe im Stadtteil.

Wir brauchen das Ganztagsbetreuungsangebot, das von einem Freien Trager mit der Schule ge-
meinsam gestaltet wird und somit die Hilfe zur Erziehung erganzt.

Bei den Hilfen zur Erziehung diirfen wir nicht langer nur bereit sein ,,mit der Familie und dem
Umfeld zu arbeiten”, sondern miissen unsere Arbeit fiir die Familie im System der Familie
gestalten — auch wenn eine ressourcenorientierte Haltung schwer durchzuhalten ist, weil
praktisch keine forderliche Ressource zu finden sind. Eine ressourcenorientierte Haltung bleibt
dennoch immer der Ausgangspunkt aller entwicklungsfordernden MaRnahmen.

Ich gehe davon aus, dass in allen Bereichen der Bildung und Erziehung Pddagogen zu finden
sind, die Beziehungsgestaltung mit hochster fachlicher Kompetenz betreiben kénnen und als
Profi und Mensch in der Lage sind, Beziehungen zu schwierigsten Klienten aufzubauen und auch
in Krisen zu halten. Notwendig scheint mir daher weniger die Suche nach ,Super-Nannis", son-
dern vielmehr eine Beziehung fordernde Gestaltung der Strukturen.

Unbedingtes Ziel muss es sein, Beziehungsabbriiche zu vermeiden!

Es liegt also auf der Hand, dass es darum gehen muss, Bildungs- und Erziehungsangebote in
ihrer Struktur und Ausrichtung so zu gestalten, dass es nicht nur den Profis gelingt Beziehungen
positiv zu gestallten und in Krisen zu erhalten, sondern allen Erziehungsverantwortlichen (ich
verwende den Begriff weil es oft nicht nur die Eltern sind, die wir in ihrer Erziehungs-
verantwortung erreichen wollen).

Wir brauchen daher Hilfen die friihzeitig, bevor es zu Beziehungsabbriichen kommt, ansetzen.
Damit meine ich nicht nur die, die derzeit in Politik und Fachwelt unter dem Begriff der ,,Friihen
Hilfen" gefordert werden. Ich denke viel mehr daran, die bisherigen Angebote so auszugestalten,
dass sie als ,,Kompensatorische Hilfen" zu verstehen sind und auch so funktionieren.
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Dazu bedarf es der Bereitschaft durch Bildungs- und Erziehungsangebote auch schwierigste
Familien- und Umfeldbedingungen kompensieren zu wollen. Es reicht in manchen Fallen, wenn
wir als Ziel nur annehmen, das die Konstruktion halt.

Insbesondere fiir die Schulen sehe ich hier eine enorme Herausforderung. Denn die Ganz-
tagsbetreuung (vormittags Wissensvermittlung, nachmittags Betreuung durch die Jugendhilfe)
kann nicht die einzige Antwort sein. Es muss vielmehr die Bereitschaft vorhanden sein, gemein-
sam mit der Jugendhilfe die Schule zum Bildungs- und Lebensraum fiir alle umzugestalten.

Stadtteile, die durch soziale Probleme und Bildungsarmut gekennzeichnet sind, bediirfen der
besten Bildungsangebote, Kitas, Jugendhilfe sowie Erziehungsangebote. Entscheidend ist jedoch,
dass alle diese Angebote nicht nur nebeneinander existieren, sondern miteinander vernetzt und
verzahnt sind.

Das Ziel muss also sein, alle Mitarbeiter/-innen im Bereich Bildung und Erziehung zur Stadteil-
arbeit zu motivieren, um dadurch Vernetzung und Verzahnung zu erreichen, die wiederum allen
Beteiligten nutzt: Tag fiir Tag konnen sich so Mdglichkeiten auftun.

Forderungen: Politik und Verwaltung sollten die Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe
mehr fordern als bisher. Auch die Jugend- und Schuldmter sind angehalten, effizienter zu arbei-
ten. Beide liegen vielleicht raumlich gesehen nah bei einander, doch denken und handeln sie so
frei, dass mitunter zu viel Zeit verstreicht bis irgendetwas zusammen geht.

Freiraum flir Beziehungsarbeit muss zur strukturleitenden Forderung werden.

Wir brauchen Arbeitsplatze die so gestaltet sind, dass wir mit hoher Mitarbeiterzufriedenheit
rechnen kénnen und die Mitarbeiterfluktuation madglichst gering gehalten werden kann. Gerade
da wo junge Menschen mit vielen Beziehungsabbriichen betreut werden ist Kreativitat und Ein-
satz Aller in besonderem Male ein Muss.

Bei oft engen Rahmenbedingungen, die uns Gesetze und Sparzwang auferlegen, ist das nicht
immer einfach. Auch ich habe nicht das Allheilmittel dabei.

Ein Negativbeispiel soll aufzeigen, was zu vermeiden ist: Mir sind Einrichtungen bekannt, die
unter dem Druck des Arbeitszeitgesetzes, Nachtbereitschaft aulRerhalb des Teams durch Aushilfen
organisieren. Diese Struktur kann der Beziehungsarbeit einfach nicht zutrdglich sein; und hier
geht es nur um Aufsicht. Moglich, dass trotzdem Gutes gelingt, doch der Strukturmakel bleibt
und ist offensichtlich.

Selbstreflexion: Natiirlich werden wir in erster Linie weitere Konzepte entwickeln, mit denen wir
jungen Menschen begegnen, deren groBtes Leid es ist, in ihrer Biografie eine Vielzahl von Be-
ziehungsabbriichen erlebt zu haben. Diesen jungen Menschen das Vertrauen in Beziehung zu
geben (bei Schichtdienst, Arbeitszeitgesetzt, Personalwechsel ...) ist oft eine sehr schwere Auf-
gabe. GrolRes Misstrauen in sich selbst und ihre Beziehungsfahigkeit kann nicht ohne weiteres
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ins Positive gekehrt werden, trotz eines manchmal mehr, manchmal weniger gelungenen Erzieh-
ungsprozesses.

Wir, als Freier Trager, miissen uns unbedingt auch unserer sozialpolitischen Verantwortung be-
wusst sein und uns mit voller Energie gesellschaftspolitisch einbringen.

Auf die reine Rolle des Anbieters von Jugendhilfe diirfen wir uns nicht reduzieren lassen, son-
dern miissen unseren Teil am zweigliedrigen Jugendamt durch aktive Beteiligung gestalten.

Insgesamt miissen wir in unserer Arbeit kreativ bleiben und uns starker und tragfahiger ver-
netzen.

Wir miissen uns konsequenter und wahrnehmbarer in die sozialpolitische Diskussion einbringen.

Und wir miissen es schaffen, Bildung und Erziehung zusammen zu bringen, indem wir daran
(mit-)arbeiten, dass diese beiden Felder aus dem strukturellen Nebeneinander heraus kommen.

Birgit Luhmann

Rahmenbedingungen: Das Sozialpdadagogische Netzwerk (SPN) der Arbeiterwohlfahrt ist ein Zu-
sammenschluss ehemals selbstandiger AWO-Einrichtungen im Jahr 2004.

Definition des Bildungsbegriffs: Die Definition von Bildung sollte nach einem Dreieckmodell be-
trachtet werden:

e Empathie als soziale Fahigkeit
e sachliche Inhalte

e und kognitive Strukturen

Nur wenn diese drei Aspekte gleichzeitig gefordert werden, wird ein gelingendes Aufwachsen
moglich sein.

Zu Fragen 2 und 3: Fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ist die Vermittlung eines gesell-
schaftlich akzeptierten Wertekanons erforderlich. Steuerungsmaoglichkeiten im jeweiligen Hand-
lungsfeld ergeben sich im QM-System und bei der Offnung von HzE-Angeboten im Sozialraum.

Jugendhilfe miisste Projekte und Angebote parallel zur Schule anbieten, diese sind fiir Schulab-
brecher, -verweigerer etc. zu entwickeln. AWO sollte selbst Trager von Schulen werden. (bspw.
AWO Braunschweig)

HzE sollte nicht zwischen den Paragraphen betrachtet werden, sondern eine Verzahnung zwi-
schen Schule und Jugendhilfe ist wichtig. (Verzahnung von Schule, Schulsozialarbeit und HzE
fehlt nach wie vor).

In der Arbeit nicht den Einrichtungsaspekt ins Zentrum stellen, sondern die Eltern, das Individu-
um und dessen Wille muss den Ausgangspunkt jeglicher Bildungsarbeit und Bildungsangebote
bilden. Einrichtungen bendtigen in diesem Kontext einen Perspektivenwechsel.
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Bildung muss SpaR machen. Junge Menschen miissen durch die Bildungsangebote eine klare
Perspektive haben, diese auch erleben konnen. Auch sollen ermutigende Strukturen geschaffen
werden, die junge Menschen zur Anstrengung motivieren.

Forderungen:
e Kopplung zwischen Bildungsmdoglichkeiten und Finanzierung muss aufgehoben werden.

e Fiir einen gelungenen Bildungsprozess miissen die Grundbediirfnisse fiir alle befriedigt
werden.

e Detaillierte Sozialraumanalyse in jedem Handlungsfeld durchnehmen.

e Jungen Menschen Individuelle Perspektiven durch Vorbilder, Idole aufzeigen. Dabei miis-
sen positive Vorbilder ,Normalitat" werden. Wenn diese nicht innerhalb der Familie vor-
handen sind, miissen sie institutionell hervorgerufen sowie hervorgehoben werden.

e Integration statt Ausgrenzung ist das Motto aller Dienste und Angebote der Bildungsein-
richtungen.

e Wertschdtzende individuelle und ressourcenorientierte Elternarbeit nicht nur fordern
auch fordern.

e Angebote, die stigmatisieren oder die die eigene Fahigkeit nicht fordern abschaffen bzw.
vermeiden.

e Jugendarbeit praventiv gestalten anstatt zu intervenieren.

e Moglichkeiten und Raum zu einer Ideenbdrse schaffen, damit mehr Austausch maglich
ist.

Praxisreflexion:
e Fiir den HzE-Bereich lassen sich qualifizierte Fachkrafte schwierig zu finden.

e Gesellschaftliche Anerkennung Kinder- und Jugendarbeit auRerhalb der Schule (Reputa-
tion) fehlt.

e Bildungsdefinition ist nicht fiir jedes Handlungsfeld klar und durchdekliniert.

Anita Stieler:

Rahmenbedingungen: ,,Die Sommerberg AWO GmbH" fiihrt im Auftrag kommunaler, stadtischer
Jugenddamter gesetzliche Aufgaben im Bereich ,Hilfen zur Erziehung" nach dem Kinder und Ju-
gendhilfegesetz SGB VIII aus. Neben den differenzierten stationdren, teilstationdaren und ambu-
lanten pddagogischen Angeboten in Wohngruppen, Heimgruppen fiir Kinder und Jugendliche,
Tagesgruppen und in Familien setzt die Einrichtung erzieherische Hilfen auch in Projektarbeiten
sowie in Projektstellen ein.

Die Definition des Bildungsbegriffs muss erweitert werden. Gelungene Bildung erfordert Offen-
heit, Verantwortung zu libernehmen, Fahigkeiten zu entdecken und zu fordern.
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Zu Fragen 2 und 3: Die Frage sollte umformuliert werden in: Wie kann gelingende Entwicklung
flir moglichst viele Kinder und Jugendliche gewahrleistet werden?

Als weitere Frage konnte ergdnzt werden: Wodurch ist gelungene Entwicklung spiirbar und
messbar? Zum Beispiel an:

e lebensfreude

e (Offenheit fiir Neues

e (Ubernahme von Verantwortung

e Fdhigkeit zur Perspektiveniibernahme

e Ausgewogenheit von kognitiver und emotionaler Intelligenz

e Fdhigkeit integrierend und aufbauend auf die Vergangenheit Zukunft zu planen

Forderungen:

Die trennenden Aufgaben zwischen unterschiedlichen Institutionen storen Bildung und Erzieh-
ungsprozesse, diese sind miteinander zu verzahnen.

Es existieren zum Teil zu viele Angebote. Braucht die AWO diese wirklich? Auch dariiber muss u.a.
im Rahmen der Qualitatssicherung diskutiert werden.

Der Begriff ,,Familie" braucht eine neue Definition, was versteht die AWO unter diesem Begriff?

Verabredungen:

1. Folgende Fragen werden von T. Siizen und K. Kaltenbach auf der Grundlage der einge-
reichten Beitrdge und Diskussionsergebnisse bearbeitet:

e Wie kann eine ,chancengerechte Bildungspartizipation" aller Kinder in lhrer Einrichtung
ermoglicht werden?

e Welche strukturellen Voraussetzungen miissen ihrer Meinung nach vorhanden sein, damit
die unterschiedlichen individuellen Fahigkeiten in lhrer Bildungseinrichtung gefordert
werden kann?

e Welche Fahigkeiten sollten pddagogische Fachkrafte ihrer Meinung nach haben, damit sie
in der Lage sind Kinder in ihrem (Selbst-)Bildungsprozess zu unterstiitzen?

e Welche Gelegenheitsrdume und Gelegenheitsstrukturen sind erforderlich, um den Selbst-
bildungsprozess aller Kinder und Jugendlichen zu fordern?

e Welche Liicken in der gegenwadrtigen Angebotsstruktur lassen sich lhrer Meinung nach
feststellen?

e Welche veranderten oder neuen Ideen haben Sie?
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